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Warszawa, dnia 6 grudnia 2016 r.
ZASADY LADU KORPORACYJNEGO - SUPLEMENT 4

Zarzad Domu Maklerskiego TMS Brokers S.A. (zwanego dalej ,,TMS Brokers”, ,,Spotka”),
uwzgledniajgc zmiany organizacyjne i biznesowe, ktore wplynety na ustanie stosowania
odstepstw od stosowania okreslonych Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku (zwanych dalej Zasadami), niniejszym
przedstawia zaktualizowang informacj¢ w powyzszym zakresie. W szczegdlno$ci niniejszy
dokument zawiera zaktualizowany katalog stosowanych odstgpstw oraz informacje
0 dziataniach, ktére w opinii TMS Brokers, pozwolily na dostosowanie si¢ Spotki do Zasad,
w przypadku ktorych stosowane byly odstepstwa.

l. Stosowane odstepstwa:

Zasada: §8 ust. 4 w brzmieniu:

»Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udzialowcow, powinna dazy¢ do
utatwiania udziatu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji
nadzorowane] miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego
udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego”.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na niewielkg liczbe akcjonariuszy stosowna jest ich obecnos$¢ fizyczna na
posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie spoiki, ponoszenie kosztow na infrastrukture
niezbedng do stosowania niniejszego przepisu nie jest zasadna w obecnym stanie rzeczy.

Zasada: §24 w brzmieniu:

»Wlasciwym jest, aby posiedzenia organu nadzorujacego odbywaly sie w jezyku polskim.
W razie koniecznos$ci nalezy zapewni¢ niezbedna pomoc tlumacza. Protokdt oraz tre§¢
podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien organu nadzorujacego instytucji
nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w jezyku polskim lub ttumaczone na jgzyk polski”.
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Uzasadnienie:

Posiedzenia organu nadzorujacego, w ktérych biorg udzial cudzoziemcy, w szczegdlnosci
cudzoziemcy bedacy cztonkami organu nadzorujacego niepostugujacy si¢ jezykiem polskim,
odbywaja si¢ w jezyku angielskim. Materialy na posiedzenia przygotowywane sg zwykle
w wersji anglojezycznej. Cze¢s¢ Uchwat Rady Nadzorczej thumaczona jest rowniez na jezyk
polski.

Zasada: §28 w brzmieniu:

,, 1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzysta polityke wynagradzania czlonkow
organu nadzorujacego i organu zarzadzajacego, a takze osob petnigcych kluczowe funkcje.
Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednig regulacja wewnetrzng (polityka
wynagradzania).

2. Ustalajac polityke wynagradzania nalezy uwzgledni¢ sytuacj¢ finansowa instytucji
nadzorowane;j.

3. Organ nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi Stanowigcemu raz w roku raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.

4. Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
1 bezpieczenstwu dzialania instytucji nadzorowane;j.”

Uzasadnienie:

Firmy inwestycyjne podlegaja szczegdtowym przepisom prawa w zakresie Polityki
wynagrodzen. W zwigzku z powyzszym TMS Brokers stosuje rozwigzania adekwatne do
obowigzujacych przepisow prawa. W szczegolnosci sposob wynagradzania oséb na
kluczowych stanowiskach unormowany jest przez Polityk¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob sprawujacych funkcje kierownicze w Domu Maklerskim TMS Brokers S.A.
(dalej: Polityka). Polityka zostata wdrozona zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 2 grudnia 2011 r. w sprawie zasad ustalania przez dom maklerski polityki zmiennych
sktadnikoéw wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze. Zgodnie z powyzszym
rozporzadzeniem TMS Brokers raz w roku dokonuje przegladu realizacji przedmiotowe;j
polityki, a raport ten jest przedstawiany Radzie Nadzorczej. W 2016 r. raport z oceny
przekazany zostal przez Rad¢ Nadzorcza akcjonariuszom. Ponadto, zgodnie z zapisami
Polityki, wyraznie zastrzezone jest, ze przyznanie zmiennych skladnikéw wynagrodzen
uzaleznione jest m.in. od sytuacji finansowej TMS Brokers.

Wysoko§¢ wynagrodzenia czlonkoéw organu nadzorujacego ustalana jest przez organ
stanowigcy w formie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, przy czym 0SOby



TMS F§Brokers

DOM MAKLERSKI

powigzane z podmiotem dominujgcym nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu zasiadania
w Radzie Nadzorczej.

Jednoczesnie TMS Brokers informuje, iz rzeczona Polityka ulegnie zmianie po wejsciu w zycie
Rozporzgdzenia Ministra Finansow w sprawie w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu
zarzgdzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze
polityki wynagrodzen w domu maklerskim. Obecnie projekt przedmiotowego rozporzadzenia
znajduje si¢ w procesie opiniowania.

Zasada: §49 ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,»W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej komorka audytu
wewngetrznego oraz osoby kierujacej komorka do spraw zapewnienia zgodno$ci odbywa si¢ za
zgoda organu nadzorujacego lub komitetu audytu”.

,»W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonuje komorka audytu lub komorka do spraw
zapewnienia zgodnosci uprawnienia wynikajace z ust. 1-3 przystuguja osobom
odpowiedzialnym za wykonywanie tych funkcji”.

Uzasadnienie:

TMS Brokers w ramach przyjetej praktyki uzaleznia proces odwolywania przedmiotowych
0osob od zgody Rady Nadzorczej. Majac na uwadze che¢ pelnego dostosowania si¢ w tym
zakresie do Zasad, TMS Brokers planuje wprowadzi¢ odpowiednie zapisy dotyczace
powolywania i odwotywania przedmiotowych osoéb w Statucie Spotki lub regulaminach organu
nadzorujgcego i zarzadzajacego. Majac na uwadze, iz analogiczne zasady w zakresie
powolywania i odwolywania kierownika jednostki realizujacej funkcje¢ zarzadzania ryzykiem
znajduja si¢ w projekcie Rozporzqdzenia Ministra Finansow w sprawie w sprawie kapitatu
wewnetrznego, systemu zarzgdzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania
i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskimi, TMS Brokers planuje
wdrozy¢ spojne zasady w tym zakresie dla wszystkich trzech funkcji po wejsciu w zycie
przedmiotowego rozporzadzenia, nie pozniej jednak niz do 30 czerwca 2017 r.

Zasada: §54 w brzmieniu:

,, 1. Instytucja nadzorowana powinna korzysta¢ z dostepnych srodkow nadzoru korporacyjnego
nad podmiotami - emitentami papieréw wartosciowych bedacych przedmiotem zarzadzania,
W szczegdlnosci, gdy poziom zaangazowania w papiery wartosciowe jest znaczny lub wymaga
tego ochrona interesow klienta.

2. Instytucja nadzorowana zarzadzajaca aktywami na ryzyko klienta powinna wprowadzi¢
przejrzyste zasady wspoétdziatania z innymi instytucjami finansowymi przy wykonywaniu
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nadzoru korporacyjnego nad podmiotami - emitentami papierow wartosciowych bedacych
przedmiotem zarzadzania.

3. Instytucja nadzorowana zarzadzajaca aktywami na ryzyko klienta, tworzy i ujawnia klientom
polityke stosowania $rodkéw nadzoru korporacyjnego, w tym procedury uczestniczenia
I glosowania na zgromadzeniach organdow stanowigcych.”

Uzasadnienie:

Dnia 2 maja 2016 r. TMS Brokers uruchomit ushuge zarzadzania portfelami. Z uwagi na
niewielka skale prowadzonej dzialalnosci i brak znacznego zaangazowania w papiery
wartosciowe poszczegolnych spotek TMS Brokers nie wdrozyt do tej pory odpowiedniej
polityki stosowania srodkéw nadzoru korporacyjnego.
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1. Dzialania dostosowawcze:

Zasada: §1 ust. 4 w brzmieniu:

»Instytucja nadzorowana powinna zapewni¢ jawno$¢ uregulowanej w regulacjach
wewnetrznych struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie przynajmniej podstawowe]
struktury organizacyjnej na stronie internetowej”.

Dzialanie:

TMS Brokers opublikowat struktur¢ organizacyjna w ramach dokumentu: ,,Informacja
w zakresie adekwatno$ci kapitalowej Domu Maklerskiego TMS Brokers S.A. wg stanu na
dzien 31.12.2015 r.”. Ponadto na stronie internetowej Spotki, w sekcji ,,Zastrzezenia prawne”
(https://www.tms.pl/zastrzezenia-prawne),  umieszczona  zostala  aktualna  struktura
organizacyjna.

Zasada: §6 ust. 1 w brzmieniu:

»W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej anonimowego Ssposobu
powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu nadzorujacego o naduzyciach w tejze
instytucji nadzorowanej, powinna by¢ zapewniona mozliwos¢ korzystania z tego narzgdzia
przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa i innych
pracownikow instytucji nadzorowane;”.

Dzialanie:

W dniu 20 listopada 2015 r. TMS Brokers wdrozyt procedure anonimowego zglaszania
naruszen prawa, obowigzujacych w TMS procedur, regulaminéw, polityk 1 standardéw
etycznych. Procedura ta ma na celu wypetienie obowiazku wynikajacego z artykutu 83a ustep
la Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi poprzez wdrozenie zasad anonimowego
zglaszania wlasciwym organom statutowym naruszen prawa oraz obowigzujacych w firmie
inwestycyjnej procedur, regulaminéw i polityk i standardéw etycznych. W opinii TMS Brokers
powyzsze zapewnia mozliwo$¢ korzystania z tego narzedzia przez pracownikdéw bez obawy
negatywnych konsekwencji ze strony kierownictwa 1 innych pracownikow.

Zasada: §9 ust. 5 w brzmieniu:

,Udziatlowcy powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi nadzoru wiascicielskiego, aby zapewnic
prawidtowe funkcjonowanie organu zarzadzajacego i nadzorujacego instytucji nadzorowane;.
Organy tej instytucji powinny funkcjonowaé w taki sposob, by zapewniac¢ rozdzielenie funkcji
wiascicielskich i zarzadczych. Laczenie roli udzialowca z funkcja zarzadcza wymaga
ograniczenia jego roli i podmiotéw z nim powigzanych w organie nadzorujacym, tak, aby
unikng¢ obnizenia efektywnosci nadzoru wewnetrznego™.
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Dzialanie:

Uchwatg Zarzadu Nr 2/05/2015 z dnia 5 maja 2015 roku TMS Brokers zobowigzat si¢ do
stosowania niniejszej zasady. Na moment publikacji niniejszej informacji sktad Zarzadu
zapewnia wlasciwe rozdzielenie funkcji wtascicielskich i zarzadczych.

Zasada: §10 ust. 2 w brzmieniu:

,» Wprowadzanie uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych uprawnien dla udzialowcoéw
instytucji nadzorowanej powinno by¢ uzasadnione i stuzy¢ realizacji istotnych celow dziatania
instytucji nadzorowanej. Posiadanie takich uprawnien przez udzialowcéw powinno byc
odzwierciedlone w statucie lub innym podstawowym akcie ustrojowym tej instytucji”.

Dzialanie:

Uchwalg Zarzadu Nr 2/05/2015 z dnia 5 maja 2015 roku TMS Brokers zobowigzatl si¢ do
stosowania niniejszej zasady. Wprowadzone uprawnienie osobiste w zakresie powotywania,
zawieszania 1 odwolywania cztonkéw Rady Nadzorczej unormowane jest w Statucie Spotki.
Interesy akcjonariusza mniejszo$ciowego sa odpowiednio zabezpieczone poprzez jego udziat
w organie nadzorujacym.

Zasada: §22 ust. 1 w brzmieniu:

»W sktadzie organu nadzorujgcego instytucji nadzorowanej powinien by¢ zapewniony
odpowiedni udzial cztonkéw niezaleznych powolywanych sposrod kandydatow wskazanych
przez udzialowcow mniejszosciowych. Niezaleznos¢ przejawia si¢ przede wszystkim brakiem
bezposrednich i1 posrednich powigzan z instytucja nadzorowang, znaczacymi udziatlowcami i
podmiotami z nimi powigzanymi”.

Dzialanie:

Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji w sktad Rady Nadzorczej TMS Brokers wchodzi
3 cztonkow, z czego 1 jest niezalezny, a 1 jest akcjonariuszem mniejszosciowym Spotki. Majac
powyzsze na uwadze, w opinii TMS Brokers, zapewniony jest odpowiedni do skali
prowadzonej dziatalno$ci udzial oséb niezaleznych w Radzie Nadzorczej, jak réwniez
zabezpieczony jest interes akcjonariuszy mniejszosciowych.

Zasada: §25 ust. 1 w brzmieniu:

,»Nadzor wykonywany przez organ nadzorujacy powinien mie¢ charakter staty, a posiedzenia
organu nadzorujacego powinny si¢ odbywaé w zalezno$ci od potrzeb. Jezeli w instytucji
nadzorowanej dziata komitet audytu lub inne komitety, ktorym powierzono okre§lone sprawy
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zwigzane z dziatalno$cig instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu nadzorujacego powinny
odbywac si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku, w przeciwnym razie nie rzadziej niz co dwa
miesigce”.

Dzialanie:

Nadzor sprawowany przez Rade Nadzorczg ma charakter stalty — poszczegdlni Cztonkowie
maja przydzielone dedykowane obszary dziatalno$ci domu maklerskiego, za ktorych nadzor s
odpowiedzialni i sprawuja go wykorzystujac m.in. biezace spotkania/ rozmowy z Zarzadem
TMS Brokers. Ponadto majac na uwadze zasade proporcjonalnosci, Rada Nadzorcza TMS
Brokers pelni funkcje Komitetu Audytu. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miarg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku obrotowym, co zostato ugruntowane zaré6wno
w Statucie Spotki, jak 1 Regulaminie Rady Nadzorcze;.

Zasada: §27 w brzmieniu:

,,Organ nadzorujacy dokonuje regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych [Zasadami
Ladu Korporacyjnego], a wyniki tej oceny sg udostepnianie na stronie internetowej instytucji
nadzorowanej oraz przekazywane pozostalym organom instytucji nadzorowane;j”.

Dzialanie:
Dokonana przez Rade¢ Nadzorcza ocena stosowania Zasad za 2015 r. zostala opublikowana na
stronie internetowej spotki oraz przekazana Akcjonariuszom oraz Zarzadowi Spoiki.

Zasada: §31 ust. 4 w brzmieniu:

,Polityka informacyjna powinna okresla¢ w szczegdlnosci zasady 1 terminy udzielania
odpowiedzi udziatowcom oraz klientom”.

Dzialanie:

TMS Brokers uzupehit informacje dostepne na stronie internetowej o Polityke informacyjna
Domu Maklerskiego TMS Brokers wzgledem akcjonariuszy, dostepna w sekcji:
tms.pl/zastrzezenia-prawne.

Zasada: §53, §55 — 57

Dzialanie:

Dnia 2 maja 2016 r. TMS Brokers uruchomil ustugge zarzadzania portfelami. W zwigzku
z powyzszym TMS Brokers wdrozyt odpowiednie regulaminy i procedury wewngetrzne, ktore
w opinii Spotki wypelniaja dyspozycje Zasad we wszystkich istotnych aspektach.




