TMS F§Brokers

DOM MAKLERSKI

Warszawa, dnia 19 wrzesnia 2017 r.
ZASADY LADU KORPORACYJNEGO - SUPLEMENT 5

Zarzad Domu Maklerskiego TMS Brokers S.A. (zwanego dalej ,,TMS Brokers”, ,,Spotka”),
uwzgledniajgc zmiany organizacyjne i biznesowe, ktére wptynely na ustanie stosowania
odstepstw od stosowania okreslonych Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 roku (zwanych dalej Zasadami), niniejszym
przedstawia zaktualizowang informacje w powyzszym zakresie. W szczego6lno$ci niniejszy
dokument zawiera zaktualizowany katalog stosowanych odstgpstw oraz informacj¢
0 dziataniach, ktére w opinii TMS Brokers, pozwolily na dostosowanie si¢ Spotki do Zasad,
w przypadku ktorych stosowane byly odstepstwa.

l. Stosowane odstepstwa:

Zasada: §8 ust. 4 w brzmieniu:

»Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udzialowcow, powinna dazy¢ do
utatwiania udzialu wszystkim udzialowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej miedzy innymi poprzez zapewnienie mozliwos$ci elektronicznego aktywnego
udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego”.

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na niewielka liczbg akcjonariuszy stosowna jest ich obecno$¢ fizyczna na
posiedzeniach organu stanowigcego. W ocenie spotki, ponoszenie kosztow na infrastrukture
niezbedng do stosowania niniejszego przepisu nie jest zasadna w obecnym stanie rzeczy.

Zasada: §24 w brzmieniu:

»Wlasciwym jest, aby posiedzenia organu nadzorujacego odbywaly si¢ w jezyku polskim.
W razie konieczno$ci nalezy zapewni¢ niezbedng pomoc tlumacza. Protokot oraz tres¢
podejmowanych uchwat lub innych istotnych postanowien organu nadzorujacego instytucji
nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w jezyku polskim lub ttumaczone na jezyk polski”.

Uzasadnienie:

Posiedzenia organu nadzorujacego, w ktorych biorg udziat cudzoziemcy, w szczegodlnosci
cudzoziemcy bedacy cztonkami organu nadzorujacego niepostugujacy si¢ jezykiem polskim,
odbywaja si¢ w jezyku angielskim. Materiaty na posiedzenia przygotowywane s3 zwykle
w wersji anglojezycznej. Czes¢ Uchwal Rady Nadzorczej thumaczona jest rOwniez na jezyk
polski.




TMS F§Brokers

DOM MAKLERSKI

1. Dzialania dostosowawcze:

Zasada: §28 w brzmieniu:

,1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzysta polityke wynagradzania
cztonkow organu nadzorujacego i1 organu zarzadzajacego, a takze osOb pelnigcych
kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednig regulacja
wewngtrzng (polityka wynagradzania).

2. Ustalajac polityke wynagradzania nalezy uwzgledni¢ sytuacj¢ finansowsg instytucji
nadzorowane;j.

3. Organ nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.

4. Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej.”

Dzialanie:

Firmy inwestycyjne podlegaja szczegotowym przepisom prawa w zakresie Polityki
wynagrodzen. W zwiazku z powyzszym TMS Brokers stosuje rozwigzania adekwatne do
obowigzujacych przepisOw prawa.

12 kwietnia 2017 r. uchwalona zostata Polityka wynagrodzen, majaca na celu dostosowanie
TMS Brokers do projektu Rozporzadzenia Ministra Finanso6w w sprawie w sprawie kapitatu
wewngtrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania
i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim.

W dniu 13 czerwca 2017 r. przyjeta zostala nowelizacja Polityki wynagrodzen,
uwzgledniajaca zapisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 25 kwietnia
2017 r. w sprawie kapitalu wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny
nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen. Ponadto w tresci
Polityki zostaty zamieszczone przepisy odpowiadajace §28 ZLK, w szczegodlnosci:

»  Kierownik Departamentu Audytu Wewnetrznego co najmniej raz w roku dokonuje oceny
realizacji  Polityki wynagrodzen. Raport z przeglgdu Polityki wynagrodzen jest
przekazywany Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi ds. wynagrodzen.

* Rada Nadzorcza zapoznaje sie z raportami, o ktorych mowa w ust. 5 i 7 i przedstawia
akcjonariuszom Spotki raport zawierajgcy ocene funkcjonowania Polityki wynagradzania
w Spolce.
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*  Akcjonariusze dokonujq oceny czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
[ bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej. Brak uwag akcjonariuszy do raportu
przekazanego przez Rade Nadzorczq, o ktorym mowa w ust. 8 ozmacza akceptacje
dokumentu.

*  Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej sq ustalane adekwatnie do petnionej funkcji,
a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Spotki. W przypadku gdy cztonkowi Rady
Nadzorczej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z racji powotania do pracy w jednym z
komitetow Spotki, wynagrodzenie to powinno by¢ adekwatne do dodatkowych zadan
wykonywanych w ramach danego komitetu. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg
zmiennych sktadnikow wynagrodzen w rozumieniu niniejszej Polityki wynagrodzen.

*  Wynagrodzenie cztonkow Zarzqdu ustalane jest przez Rade Nadzorczg,
Z uwzglednieniem postanowien niniejszej Polityki wynagrodzen.

W ocenie TMS Brokers powyzsze wypetnia dyspozycje przedmiotowej zasady.

Zasada: §49 ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,»W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwolywanie osoby kierujacej komoérka do
spraw audytu wewnetrznego lub komorka do spraw zapewnienia zgodnosci odbywa si¢ za
zgoda organu nadzorujgcego lub komitetu audytu”.

,»W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonuje komodrka audytu lub komorka do
spraw zapewnienia zgodno$ci uprawnienia wynikajace z ust. 1-3 przystuguja osobom
odpowiedzialnym za wykonywanie tych funkcji”.

Dzialanie:

Zgodnie z Uchwalg nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 maja 2017 r.
zmianie ulegl Regulamin Rady Nadzorczej — zgodnie z nim do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy powotywanie i odwolywanie 0sob:

» kierujacych komorka audytu wewnetrznego,

» kierujacych komorka ds. zapewnienia zgodnosci,

* kierownika jednostki realizujacej funkcj¢ zarzadzania ryzykiem.
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Zasada: §54 w brzmieniu:

,»l. Instytucja nadzorowana powinna korzysta¢ z dostgpnych $rodkow nadzoru
korporacyjnego nad podmiotami - emitentami papierow wartosciowych bedacych
przedmiotem zarzadzania, w szczego6lnosci, gdy poziom zaangazowania W papiery
wartosciowe jest znaczny lub wymaga tego ochrona interesow klienta.

2. Instytucja nadzorowana zarzadzajaca aktywami na ryzyko klienta powinna wprowadzi¢
przejrzyste zasady wspotdzialania z innymi instytucjami finansowymi przy wykonywaniu
nadzoru korporacyjnego nad podmiotami - emitentami papierow warto$ciowych bedacych
przedmiotem zarzadzania.

3. Instytucja nadzorowana zarzadzajaca aktywami na ryzyko klienta, tworzy i ujawnia
klientom polityke stosowania $rodkéw nadzoru korporacyjnego, w tym procedury
uczestniczenia i glosowania na zgromadzeniach organ6éw stanowigcych.”

Dzialanie:

W dniu 11 sierpnia 2017 r. Zarzad podjat uchwate w sprawie przyjecia ,,Polityki dziatania
Domu Maklerskiego TMS Brokers S.A. w zakresie stosowania $rodkow nadzoru
korporacyjnego”.

Niniejsza polityka zawiera w szczegolnosci zestawienie sSrodkow nadzoru korporacyjnego
oraz zasady ich wykonywania przez TMS Brokers.

Polityka zostata udostgpniona na stronie internetowej Spotki pod adresem:

https://www.tms.pl/zarzadzanie-aktywami/dokumenty
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